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 PUBLIC

Personnes souhaitant devenir auditeur interne.

 PRÉ-REQUIS

Connaissance de l’ISO 14001. 

 MOYENS THÉORIQUES 
•  PC et vidéoprojecteur
•  Tableau blanc et feutres et/ou Paper board
•  Les participants recevront des supports de cours

 MOYENS PRATIQUES 

• Exercices pratique
• Mise en situation

 ENCADREMENT

Consultant Formateur référent dans l’audit interne 
ISO 14001.

 VALIDATION

•   Délivrance d’une attestation de fin de stage
•   Feuille d’appréciation à la fin de la formation

 DURÉE

2 jours de 7h00 soit 14 heures au total.

 OBJECTIFS

•  Etre capable de conduire un audit interne
•  Acquérir les outils de la méthode d’audit

 PROGRAMME

LA MÉTHODE D’AUDIT
• La mission et les qualités d’un auditeur
•  Initialiser l’audit SME (Rôle des acteurs de 

l’audit – Objectifs de l’audit et programme 
d’audit)

•  Préparer l’audit SME (Revue des documents – 
Préparation du questionnaire d’audit –
Préparation du plan d’audit)

•  Réaliser l’audit SME (Réunion d’ouverture – 
Conduite des entretiens (structure du 
questionnement, reformulation, recueil des 
preuves, prise de notes, etc.)

•  Clôturer l’audit SME
•  Réunion de clôture – Règles de rédaction des 

écarts
•  Formalisation du rapport d’audit (son contenu)

MISE EN SITUATION
•  Mise en situation des stagiaires par la 

réalisation d’un audit interne ISO 14001 selon 
un planning d’audit défini à l’avance

• Débriefing – points faibles / points forts

www.malus-formation.fr
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